
Dijkzicht en de toekomst

13 mei 2017 - 12 mei 2018 



2017 ALV- Antwoord op 4 vragen:

1. Waarom aandacht voor de toekomst?

2. Moeten we ons zorgen maken?

3. Hoe werkt Dijkzicht, wie, wat, uren?

4. Dijkzicht na 2020, denkt u mee?
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Moeten we ons zorgen maken?

• De ‘buitenwereld’: 

– De nieuwe kern, de afslag

• De organisatie Dijkzicht, zorgen over continuïteit 

– Wie doet nu het werk, wie doet het straks?

– Hoe zorgen we dat Dijkzicht na 2020 nog steeds tot de TOP 
behoort?
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Dijkzicht: leden

• 204 leden

• 136 partners

• 55 leden met kinderen, hoeveel?

• Tuinaankoop voor 2010: gemiddeld 62 jaar

• Tuinaankoop na 2010: gemiddeld 48 jaar
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CONCLUSIES

1. Het gaat nu heel erg goed. Dank aan alle actieve 
leden!

2. Om te zorgen dat het na 2020 nog steeds goed gaat, 
moeten nieuwe leden actiever worden.

Gelukkig zijn er veel ‘nieuwe en jongere leden’!
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Een mogelijk traject 2017-2020: 
• 2017

– 2 Bijeenkomsten, benen op tafel, roept u maar, brainstorm

– Inventarisatie plannen en bijdragen

• 2018-2020

– Aan de slag met nieuwe plannen

– Elke ledenvergadering in gesprek met leden

• Eind 2020

– Verhaal, Dijkzicht 2020 tot ..

– Visie, organisatie en bemensing op orde
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Meedenken en meedoen?
Meld je bij Erik en Sandra! 
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ACTIES IN 2017

3 bijeenkomsten met enthousiaste leden

• Uitwisselen van informatie, wensen en plannen

• Inventarisatie: wat willen/kunnen mensen bijdragen

• Resultaten, bijdragen aan/voorstellen voor:

– Bestuur: invulling vacature en ARBO
• huisjes, handboek, herinrichting organisatie

– Recreatie en educatie

– Communicatie en Toekomstvisie, aanzet tot missie/visie

Dijkzicht en de toekomst



EIND 2017 – BEGIN 2018

Overleg met bestuur

• Stap op de plaats

• Overleg over de prioriteiten

– Huisjes, technische cie, Arbo 
• extra inzet is inmiddels geregeld

• Overleg over de wensen van de leden

– Website met meer mogelijkheden

– Digitale nieuwsbrief

– Voorstel kan uitgewerkt worden door communicatie-cie
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