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Antwoord op 4 vragen:

1. Waarom aandacht voor de toekomst?

2. Moeten we ons zorgen maken?

3. Hoe werkt Dijkzicht, wie, wat, uren?

4. Dijkzicht na 2020, denkt u mee?
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1. Waarom aandacht voor de toekomst?

• Waterleidingproject

• Maria Hofkertuin

• Sociaal project 2017

• Natuurlijk Tuinieren, Dijkzicht hoort bij:

– de 5 tuinparken met een score van meer dan 100%

– de 16 tuinparken met Internationaal Keurmerk
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2. Moeten we ons zorgen maken?

• De ‘buitenwereld’

• Dijkzicht, zorgen over continuïteit 
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Zorgen... is er iets aan te doen?

• Jazeker… sinds 2010 veel nieuwe tuinders

– 66 nieuwe leden

– 47 met partner

• Bijeenkomst nieuwe tuinders

– Enthousiast over Dijkzicht

– Behoefte aan informatie over de vereniging
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3. Dijkzicht leden, partners, kinderen, leeftijd

• 204 leden

• 136 partners

• 55 leden met kinderen, hoeveel?

• Tuinaankoop voor 2010: gemiddeld 62 jaar

• Tuinaankoop na 2010: gemiddeld 48 jaar
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Actieve leden op Dijkzicht

• Tuindienst – 139 leden 

TIJD: 16 uur per jaar

• Commissiewerk – 62 leden

TIJD: half uur, 2 uur per week tot 25 uur per week

• Krasse knarren club – 15 mannen en vrouwen

TIJD: heel veel, zo nodig dagelijks
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Organisatie tuinparken

Verplicht:

• Bestuur: voorzitter, penningmeester, secretaris

• Bouwcommissie

• Tuincommissie

• Kascontrole commissie
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Vacatures

• Interesse voor Tuincommissie?

– Noor en Frieda 

• Interesse voor Bestuur?

– Rens
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4. Dijkzicht na 2020 

• De langere termijn, vormgeven aan de toekomst

• Samenwerking, oud-nieuw, jonger-ouder

• Benutten talenten, ervaring en expertise
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Een mogelijk traject 2017-2020: 
• 2017

– 2 Bijeenkomsten, benen op tafel, roept u maar, brainstorm

– Nieuwe groep – uitwerking voorlopig plan

• 2017-2020

– Nieuwe groep aan de slag

– Elke ledenvergadering in gesprek met leden

• Eind 2020

– Verhaal, Dijkzicht 2020 tot ..

– Visie, organisatie en bemensing op orde
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Reacties, vragen, opmerkingen?
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Meedenken en meedoen?
Meld je bij Erik en Sandra! 
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